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Un Continent
en Confiance et en Action
pour Faconner Son Avenir

‘Afrique, autrefois percue comme un continent en quéte de solutions extérieures,

l se réinvente aujourd’hui avec une détermination sans précédent. Ce renouveau est
visible dans tous les domaines ; politique, économique, social et culturel marquant une
période de transformation ot les nations africaines prennent résolument leur destin en main.

Sur le plan politique, les récentes réformes constitutionnelles a travers le continent illustrent
un désir croissant d’autodétermination. Des révisions constitutionnelles au Gabon aux
initiatives démocratiques en Tunisie et au Sénégal, UAfrique s'engage dans des processus
de gouvernance plus inclusifs et transparents. Les jeunes générations d’Africains, de plus
en plus impliquées dans les affaires publiques, exigent des systemes politiques qui refletent
leurs aspirations pour une meilleure justice sociale et une plus grande responsabilité.
Economiquement, UAfrique fait preuve d’une résilience et d’'une innovation remarquables.
Le continent est devenu un terrain fertile pour les start-ups et les entreprises technologiques,
avec des hubs d’innovation en Afrique de UEst, des centres technologiques en Afrique de
I'Ouest et des initiatives d’économie verte en Afrique du Sud. Les accords de libre-échange
continentaux, comme UAfCFTA, sont con¢us pour intégrer les économies africaines, réduire
les barrieres commerciales et stimuler la croissance économique locale. Les investissements
étrangers, bien que cruciaux, sont maintenant accompagnés par une volonté croissante
des nations africaines délever des solutions endogenes pour leurs défis spécifiques.

Sur le plan social, les mouvements pour les droits humains et ['égalité de genre prennent
une ampleur inédite. Les jeunes militants, les organisations de la société civile et les
activistes locaux jouent un role clé dans la promotion des droits des femmes, la lutte contre
la corruption et la défense des libertés fondamentales. Les initiatives telles que EndSARS au
Nigéria et les campagnes pour l'égalité des genres en Afrique du Sud montrent comment la
société civile africaine exige des réformes et fait pression pour des changements significatifs.

Larenaissance culturellede U'Afrique est tout aussiinspirante. Le continent célebre et redéfinit
sestraditionsculturellestoutenembrassantlamodernité. Lamusique,lecinémaetlalittérature
africains captivent de plus en plus une audience mondiale, affirmant lidentité culturelle
unique et la richesse du patrimoine africain. Des festivals internationaux aux productions
locales, UAfrique s’affirme comme un acteur majeur dans le monde de la culture et de 'art.
Ce moment historique pour U'Afrique est marqué par un passage du role de spectateur a
celui de protagoniste dans la scene mondiale. En prenant en main son destin, le continent
démontre que ses défis peuvent étre transformés en opportunités et que ses réves peuvent
devenir réalité. L’Afrique, forte de ses diversités et de ses aspirations communes, forge son
avenir avec audace et vision, promettant une ere ot elle sera non seulement entendue, mais
respectée comme une force majeure dans le concert des nations.

Wilfrid KINT
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Depuis 2016, le gou-
vernement béninois
a entrepris une série
de réformes majeures
visant a moderniser et
a moraliser l'adminis-
tration publique. Ces
mesures ont transfor-
mé les concours de re-
crutement, amélioré les
conditions de travail et
de retraite, et renforcé la
sécurité sociale. Voici un
tour d’horizon des prin-
cipales réalisations.

TRANSPARENCE ET EQUI-
TE DANS LES CONCOURS
DE RECRUTEMENT

Avant 2016, les concours
de recrutement de I'Etat
béninois  étaient  sou-
vent entachés de favori-
tisme et de corruption.
Les résultats mettaient en
moyenne six mois a étre
proclamés, et les candidats
privilégiés étaient souvent
ceux ayant des connexions
politiques ou capables de
payer pour leur admission.
Cette situation déplorable
a conduit a la politisation
de l'administration et a
une baisse de ses perfor-
mances. Depuis 2016, le
gouvernement a instauré
des mesures rigoureuses
pour garantir la transpa-
rence et I'équité dans les
concours. Aujourd’hui, les
résultats sont annoncés
en 14 jours, et seuls les
méritants réussissent. La
politique de recrutement
basée sur le mérite a res-
tauré la confiance des ci-
toyens dans le systéme. Le
gouvernement s'engage a
réduire ce délai a 10 jours
d'ici 2025 grace a la déma-
térialisation du processus.

RECRUTEMENT MASSIF
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POUR DIVERS SECTEURS

Entre 2016 et 2023, 56 199
agents ont été recrutés,
surpassant largement les
37 466 agents embauchés
entre 2006 et 2015. Ces
nouveaux fonctionnaires
ont renforcé les secteurs
de I'éducation, de la jus-
tice, de la défense, de la
santé, et bien d'autres. Ac-
tuellement, 2 742 autres
agents sont en cours de
recrutement, ce qui té-
moigne de l'engagement
continu du gouvernement
aaméliorer les services pu-
blics.

REFORME DE LA
SECURITE SOCIALE

La liquidation des pen-
sions des fonctionnaires
était un processus long et
ardu avant 2016. Les re-
traités devaient souvent
attendre des années pour
toucher leurs pensions, ce
qui plongeait beaucoup
d'entre eux dans la précari-
té. Désormais, les pensions
sont versées des le mois
suivant la retraite. Les dé-
marches administratives
ont été simplifiées, avec
une réduction drastique
du nombre de documents
requis. Le délai moyen de
liguidation des pensions
par la CNSS est passé de
9 mois a 3 mois. Les paie-
ments par virement ban-
caire et mobile money ont
remplacé les paiements
aux guichets, évitant ainsi
aux retraités les déplace-
ments colteux et risqués.

GESTION NUMERISEE DES
CARRIERES DES AGENTS
DE L'ETAT

La numérisation des ar-
chives des dossiers du

personnel de I'Etat, passée
de 0% en 2016 a 70% au-
jourd'hui, facilite la gestion
des carriéres et accélere la
liquidation des pensions.
L'objectif est d'atteindre
100% de numérisation
d‘ici 2026. La digitalisation
a également réduit le dé-
lai de parution des actes
de carriére de 12 a 3 mois,
offrant aux agents la pos-
sibilité de consulter leurs
documents en ligne.

DIALOGUE SOCIAL

Apaisé Avant 2016, les
relations entre le gouver-
nement et les syndicats
étaient souvent tendues,
entrainant des gréves
fréquentes. Le gouverne-
ment a encadré le droit
de gréve pour favoriser le
dialogue. Cette approche
proactive a apaisé le climat
social et renforcé les négo-
ciations collectives, évitant
les perturbations des ser-
vices pubilics.

AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES
TRAVAILLEURS ET DES
RETRAITES

Le gouvernement a res-
pecté tous les engage-
ments pris en faveur des
travailleurs, incluant lI'apu-
rement progressif des ar-
riérés de salaires et I'avan-
cement automatique des
carriéres. Le salaire mini-
mum  interprofessionnel
garanti (SMIG) a été aug-
menté a 52 000 FCFA. Des
augmentations salariales
significatives ont été ac-
cordées, améliorant consi-
dérablement le niveau
de vie des fonctionnaires.
Pour les retraités, la pen-
sion a été augmentée de
25% en 2017, suivie d'une
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nouvelle revalorisation de
2,4% en 2022. La digitali-
sation des procédures a fa-
cilité I'accés aux pensions,
notamment par les paie-
ments électroniques, éli-
minant les déplacements
colteux.

DEFISCALISATION ET
FORMALISATION DES
EMPLOIS DOMESTIQUES

Les salaires inférieurs a 60
000 FCFA sont désormais
exonérés d'impot, et une
réduction d'impot a été ap-
pliquée aux salaires com-
pris entre 130 000 et 150
000 FCFA. La formalisation
des emplois domestiques
assure que les travailleurs
domestiques bénéficient
de la sécurité sociale et de
I'assurance-maladie  uni-
verselle.

Perspectives Futures Le
gouvernement s‘engage
a continuer ces réformes
pour garantir que les
progrés réalisés soient
pérennisés et renforcés.
L'objectif est de créer une
administration publique
plus juste, transparente
et efficace, capable de
répondre aux attentes
des citoyens et d’amé-
liorer leurs conditions
de vie. En conclusion,
les réformes entreprises
depuis 2016 ont trans-
formé I'administration
publique béninoise, ins-
taurant une nouvelle ére
de transparence, de jus-
tice et d'efficacité. Ces ré-
alisations notables sont
la preuve de l'engage-
ment du gouvernement
a construire un avenir
meilleur pour tous les ci-
toyens.

W.K./La rédaction
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Le lundi 9 septembre
2024, la Banque afri-
caine de développe-
ment (BAD) a marqué
un tournant historique
en célébrant son 60e

anniversaire a Abi-
djan. A cette occasion,
le président de la BAD,
Akinwumi Adesina, a
rendu hommage aux
contributions ines-
timables de ses em-
ployés, soulignant leur
role crucial dans le dé-
veloppement du conti-
nent africain.

Réuni a I'Hotel Ivoire
d’Abidjan et connecté
aux 40 bureaux de la
BAD répartis a travers

ECONOMIE

60 ANS DE LA BAD, ADESINA

SALUE SON PERSONNEL

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP
GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE

DE DEVELOPPEMENT
-

I’Afrique et au Japon,
le personnel a été cha-
leureusement remercié
par Akinwumi Adesina.
« Vous étes essentiels
pour la Banque, peu
importe votre titre ou
votre niveau dans l'or-
ganisation. Vous étes
importants pour Ia
Banque africaine de
développement, et sur-
tout pour I’Afrique ! »
a affirmé le président,
dans un discours em-
preint d'empathie et de
reconnaissance.

Le président Adesina
a souligné que l'enga-
gement du personnel
a été un moteur vital

de la transformation de
I’Afrique. « Hier comme
aujourd’hui, vous faites
partie intégrante de
cette transformation »,
a-t-ilaffirmé.llaexpliqué
que chaque projet réali-
sé par la Banque bénéfi-
cie de l'apport collectif
de son personnel. « Au
cours des 60 derniéres
années, nous avons
pu apporter des chan-
gements significatifs
a travers le continent
grdace a [limplication
de tous les membres
du personnel. Ces huit
derniéres années, notre
travail a transformé
la vie de 400 millions
de personnes. Je tiens

AFRIQUE

a vous remercier pour
votre travail extraordi-
naire », a-t-il ajouté.

Akinwumi Adesina a
également salué le cou-
rage des employés dé-
ployés dans des pays fra-
giles tels que la Somalie
et le Soudan. Il a recon-
nu les risques person-
nels que ces employés
prennent chaque jour
pour avancer la cause
de I'Afrique. « Leur bra-
voure est une source
d’inspiration pour nous
tous », a-t-il déclaré. Le
président a partagé une
réflexion personnelle sur
I'impact profond que le
personnel a eu sur lui.

FIRST AFRIQUE

Parution N°0471 du 16 au 22 sept 2024 www.firstafriquetv.bj - Page 6



Suite page 6

AFRIQUE

60 ANS DE LA BAD, ADESINA
SALUE SON PERSONNEL

« Si on me demandait
ce qui me manquera
le plus a la fin de mon
mandat, je répondrais
sans hésiter que c’est le
personnel. Je suis tou-
jours ému en le disant
», a-t-il confié, suscitant
une salve d‘applaudis-
sements enthousiastes
parmi les membres du
personnel présents dans
la salle de conférences
de I'Hotel Ivoire.

Cet anniversaire a été
l'occasion de recon-
naitre les efforts et les
sacrifices des employés
qui, par leur travail
acharné, ont contribué
a faire de la Banque
africaine de développe-
ment la principale insti-
tution de financement
du développement en
Afrique. La BAD, fondée
en 1964, a joué un réle
crucial dans le finance-
ment de projets de dé-
veloppement qui ont
touché divers aspects de
la vie en Afrique, allant
des infrastructures aux
projets sociaux et envi-
ronnementaux.

La célébration des 60
ans de la BAD s'inscrit
dans une série d'événe-
ments qui visent non
seulement a commé-
morer les réalisations
passées, mais aussi a re-
garder vers |'avenir avec
détermination. Le pré-
sident Adesina a évoqué

FIRST AFRIQUE

les défis futurs auxquels
la Banque devra faire
face pour continuer a
répondre aux besoins
croissants du continent.
« Nous avons accompli
beaucoup, mais il reste
encore tant a faire.
Nous devons continuer
a nous engager plei-
nement pour soute-
nir le développement
durable et inclusif en
Afrique », a-t-il souligné.

L'événement a égale-
ment servi de plate-
forme pour réfléchir
aux lecons tirées des
six décennies d'expé-
rience de la Banque. Il
a été souligné que l'un

des principaux atouts de
la BAD est sa capacité a
évoluer avec le temps et
a s'adapter aux besoins
changeants du conti-
nent. « La flexibilité et
linnovation sont essen-
tielles pour nous per-
mettre de relever les dé-
fis complexes auxquels
I’Afrique est confrontée
», a ajouté Akinwumi
Adesina.

La célébration des 60
ans de la Banque afri-
caine de développe-
ment a été un moment
fort de reconnaissance
et de gratitude envers
ceux qui ont contribué
au succés de linstitu-

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP
GROUPE DE =,

BANQUE AFRICAINE

tion. Le président Ade-
sina a exprimé sa pro-
fonde reconnaissance
envers le personnel,
soulignant que leur dé-
vouement et leur tra-
vail sont au coeur des
succés de la Banque.
Cet anniversaire n'est
pas seulement une oc-
casion de célébrer les
réalisations passées,
mais aussi de se proje-
ter vers un avenir pro-
metteur pour I'Afrique,
avec une détermi-
nation renouvelée a
poursuivre la mission
de développement de
la Banque.

La rédaction




La Libye, riche en res-

sources pétroliéres,
traverse une nouvelle
crise qui menace de pa-
ralyser l'une des plus
importantes industries
du pays : le secteur pé-
trolier. Au coeur de cette
tourmente, se trouve une
lutte de pouvoir interne
a la Banque centrale li-
byenne (CBL), une insti-
tution qui joue un role
central dans la gestion
des revenus pétroliers
du pays. Cette crise, qui a
déja provoqué une inter-
ruption des exportations
et une chute importante
de la production, met
en péril non seulement

ECONOMIE

LA BANQUE CENTRALE LIBYENNE
DESTABILISE L'INDUSTRIE PETROLIERE

I'économie nationale,
mais aussi la stabilité po-
litique du pays.

La Banque centrale Ii-
byenne est un acteur es-
sentiel de lI'économie du
pays, en particulier dans le
secteur pétrolier. En effet,
cette institution gere les
revenus provenant des ex-
portations de pétrole, qui
représentent plus de 90
% des recettes publiques
de la Libye. Le pétrole,
véritable poumon écono-
mique du pays, assure le
financement des institu-
tions publiques et permet
de stabiliser une économie
déja fragile en raison de la

guerre civile et de l'instabi-
lité politique qui secouent
le pays depuis la chute de
Kadhafi en 2011.

Cependant, cette position
clé de la CBL s'est transfor-
mée en arme dans la lutte
de pouvoir entre les diffé-
rentes factions politiques
libyennes. La Banque, cen-
sée étre indépendante,
est de plus en plus percue
comme une institution
politisée, dont les actions
sont guidées par des inté-
réts partisans plutot que
par la gestion saine de
I'¢conomie nationale.

La crise actuelle découle

AFRIQUE

principalement de dissen-
sions internes au sein de
la direction de la Banque
centrale. Depuis plusieurs
mois, les responsables de
la CBL sont divisés en deux
camps, chacun accusant
l'autre de mauvaise ges-
tion et de corruption. Ces
tensions ont culminé avec
I'incapacité de la Banque a
répartir équitablement les
revenus pétroliers entre
les différentes régions du
pays, aggravant ainsi les
divisions régionales et tri-
bales qui minent la cohé-
sion nationale.

Le probléme est égale-
ment exacerbé par l'ab-

FIRST AFRIQUE
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sence d’'une gouvernance
centrale forte en Libye.
Depuis la guerre civile qui
a éclaté aprés la chute de
Kadhafi, la Libye est divisée
entre plusieurs gouver-
nements rivaux et milices
armées, chacun cherchant
a semparer des ressources
pétroliéres pour asseoir
son pouvoir. Cette frag-
mentation politique se
reflete aujourd’hui dans la
gestion des finances pu-
bliques, ou la Banque cen-
trale, autrefois un pilier de
stabilité, est devenue un
terrain de confrontation.

Lun des effets les plus
visibles de cette crise in-
terne a la CBL est la chute
brutale de la production
pétroliere en Libye. Selon
Mohamed Eljarh, expert
en énergie et directeur
associé de Libya Desk, les
exportations de pétrole li-
byen ont été suspendues
en raison de cette lutte de
pouvoir. «La production a
chuté a des niveaux histo-
riguement bas», a-t-il dé-
claré dans une interview
exclusive, soulignant que
la crise financiere touche
désormais les infrastruc-
tures pétroliéres du pays.

La National Oil Corpora-
tion (NOC), la compagnie
nationale pétroliere, est
elle-méme prise en te-
naille entre les factions ri-
vales. La NOC, qui dépend
en grande partie des fonds
de la Banque centrale pour
assurer ses opérations, se
retrouve dans l'incapacité

FIRST AFRIQUE
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LA BANQUE CENTRALE LIBYENNE
DESTABILISE L'INDUSTRIE PETROLIERE

de payer ses employés et
de maintenir ses instal-
lations. Cela a conduit a
la fermeture de plusieurs
champs pétroliers clés, no-
tamment dans la région
du Croissant pétrolier, ou
se trouvent les principales
infrastructures d'exporta-
tion.

Eljarh précise que les ar-
réts de production ne
concernent pas seulement
les infrastructures endom-
magées par la guerre, mais
aussi celles qui étaient
jusqu’a récemment pleine-
ment opérationnelles. «Les
installations  pétroliéres
sont en train de se détério-
rer faute d'entretien régu-
lier, et cela met en danger
la capacité future de la Li-
bye a revenir a des niveaux
de production normaux»,
explique-t-il.

Les conséquences éco-
nomiques de cette crise
sont déja palpables. Avec
la chute des revenus pé-
troliers, le gouvernement
est incapable de financer
les services publics, ce qui
entraine des pénuries de
biens essentiels, des cou-
pures d'électricité et une
inflation galopante. La dé-
valuation continue de la
monnaie libyenne ajoute
encore a la pression éco-
nomique que subit la po-
pulation, déja éprouvée
par des années de conflits.
Les experts craignent que
la situation économique
ne s'aggrave davantage si
la production pétroliere
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ne reprend pas rapide-
ment. «Sans une solution
a cette crise bancaire, il
est peu probable quela Li-
bye puisse retrouver une
stabilité = économique»,
avertit Eljarh. 1l souligne
que les sanctions interna-
tionales, combinées a la
faiblesse des institutions
financieres libyennes, ont
laissé la Banque centrale
sans les moyens de redres-
ser la situation.

Face a cette crise, plusieurs
observateurs appellent a
une réforme en profon-
deur de la Banque centrale
et du secteur pétrolier. Le
principal défi est de désa-
morcer les tensions poli-
tiques au sein de la CBL, de
rétablir la confiance dans
la gestion des finances
publiques et de garantir
une répartition équitable
des ressources pétrolieres
entre les différentes ré-
gions du pays.

Cela nécessitera égale-
ment une coopération
internationale plus sou-
tenue. La communauté
internationale, notam-
ment les Nations Unies et
I'Union européenne, joue
un role clé dans la résolu-
tion des conflits en Libye.
Cependant, les solutions
proposées jusqu’a présent,
principalement basées sur
des dialogues politiques
entre les factions rivales,
n‘ont pas suffi a apaiser les
tensions économiques.

Le sort de l'économie li-

AFRIQUE

byenne repose donc sur
la capacité des dirigeants
a mettre de coté leurs dif-
férends politiques et a ré-
tablir la stabilité au sein de
la Banque centrale. Cela
passe par une restructura-
tion de l'institution pour la
rendre plus transparente
et moins sujette aux in-
fluences politiques.

Lindustrie pétroliere, qui
représente l'espoir d'une
reprise économique pour
la Libye, ne pourra se re-
dresser qu’avec une ges-
tion financiére rigoureuse
et un soutien international
accru pour la réhabilita-
tion des infrastructures.
Comme le souligne Mo-
hamed Eljarh, «le pétrole
est a la fois la plus grande
richesse et la plus grande
malédiction de la Libye».
Si la crise actuelle n'est
pas résolue rapidement,
elle pourrait entrainer des
conséquences  dévasta-
trices pour la population et
I'avenir politique du pays.

La Libye se trouve a un
carrefour crucial. La crise
au sein de la Banque cen-
trale ne fait qu'aggraver
une situation déja cri-
tique, et seule une ré-
forme structurelle pro-
fonde pourra ramener la
stabilité nécessaire pour
relancer la production
pétroliére et assurer la
prospérité du pays.

La rédaction
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GABON

EXAMEN
DE LA NOUVELLE CONSTITUTION

N | S ——

e Gabon a marqué
Lun tournant his-

torique le jeudi 12
septembre, avec le dé-
but effectif des travaux
de I’Assemblée consti-
tuante convoquée par
le chef de la transition.
Les 168 parlementaires,
composés de députés et
sénateurs, se sont réunis
pour une session de dix
jours afin d’examiner et
de modifier le projet de
Constitution  présenté
par le comité technique.
Ce projet, remis au gé-
néral Oligui Nguema le
31 aolt, sera soumis aun
référendum d'ici la fin de
I'année aprés les amen-
dements proposés par
les membres de I’Assem-
blée.

Dés le vendredi 13 sep-
tembre, les travaux de
I'Assemblée constituante
se poursuivront avec les
auditions de figures clés,

dont le Premier ministre
Raymond Ndong Sima
et la ministre de la Ré-
forme des institutions,
Murielle Minkoué Mint-
sa. Cette derniere, ayant
dirigé le comité consti-
tutionnel national, sera
au ceceur des discussions.
Les parlementaires exa-
mineront en profondeur
les points de débat tels
que les contre-pouvoirs
a I'hyper-présidence, les
régimes pénaux pour les
dirigeants, et l'indépen-
dance de lajustice.

Les amendements au pro-
jet de Constitution de-
vront étre déposés d'ici di-
manche soir. Le président
de I'Assemblée nationale,
Jean Francois Ndongou, a
souligné l'importance de
ces discussions : « Nous
allons examiner et amen-
der le document selon
nos aspirations pour le
futur du pays. Ce texte

est entre les mains des
parlementaires, et nous
n‘avons pas de limites
dans notre travail, sauf
notre conscience et notre
désir de bien pour le Ga-
bon. » Les résultats seront
remis au président de la
transition pour adoption
en Conseil des ministres,
avant la soumission finale
au référendum.

La révision de la Consti-
tution s'inscrit dans un
contexte de changement
politique significatif au
Gabon. Cette révision vise
non seulement a moder-
niser les institutions mais
aussi a répondre aux as-
pirations de la population
gabonaise en matiére de
gouvernance et de justice.

Les discussions devraient
également porter sur la
maniere dont la nouvelle
Constitution pourrait ren-
forcer la transparence et

la responsabilité au sein
du gouvernement, tout
en garantissant des mé-
canismes de contrdle et
d'équilibre pour éviter les
abus de pouvoir.

La réussite de ce proces-
sus constituantdépendra
de lI'implication active et
de la concertation entre
les différentes parties
prenantes, y compris les
acteurs politiques, les or-
ganisations de la société
civile, et les citoyens. Le
référendum a venir sera
un moment crucial pour
valider les changements
proposés et déterminer
la direction future du
pays. Il est essentiel que
ce processus soit trans-
parent et inclusif pour
renforcer la légitimité du
texte final et assurer sa
pleine acceptation par la
population.

La rédaction
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Le Sénégal se dirige vers
des élections législatives
anticipées suite a une
décision majeure prise
par le président Bassi-
rou Diomaye Faye. Dans
une allocution télévisée
le 12 septembre 2024,
le chef de I'Etat a an-
noncé la dissolution de
I’Assemblée nationale,
invoquant des blocages
politiques  importants
qui paralysaient la mise
en ceuvre de son pro-
gramme. Cette dissolu-
tion marque un tournant
décisif pour le paysage
politique sénégalais,
avec des élections fixées
au 17 novembre 2024,

UNE DECISION
INEVITABLE

FIRST AFRIQUE

SENEGAL
DISSOLUTION DE L’ ASSEMBLEE
ET LEGISLATIVES ANTICIPEES

Bassirou Diomaye Faye,
élu dés le premier tour de
la présidentielle de mars
2024, fait face a un Par-
lement ou [lopposition,
en particulier le camp de
I'ancien président Macky
Sall, contréle la majorité.
Ce déséquilibre a engen-
dré des tensions qui ont
perturbé I'agenda du pré-
sident. Depuis son arrivée
au pouvoir, Faye a tenté
de travailler avec I'Assem-
blée, mais il a dénoncé a
plusieurs reprises les blo-
cages de la majorité par-
lementaire, qu'il accuse de
« ramer a contre-courant
de la volonté du peuple
sénégalais ».

Dans son discours télévisé,

le président a déclaré que
« le gage d’une collabora-
tion franche avec la ma-
jorité parlementaire était
une illusion ». 1| a expliqué
que l'opposition refusait
systématiquement de sou-
tenir les réformes pour les-
quelles il avait été élu. Faye
a justifié la dissolution de
I'Assemblée comme une
réponse a ces obstacles
politiques, estimant qu'il
fallait « ouvrir une nou-
velle temporalité » pour
sortir le pays de l'impasse.

UN CONTEXTE
DE TENSIONS
POLITIQUES

Le Sénégal, considéré
comme l'une des démo-
craties les plus stables

POLITIQUE

d'Afrique, se trouve au-
jourd’hui a un moment
crucial de son histoire
politique. Depuis son in-
dépendance en 1960, le
pays a connu plusieurs
transitions pacifiques de
pouvoir. Toutefois, ces
derniéres années, la scéne
politique a été marquée
par une polarisation crois-
sante, notamment entre
les partisans de Macky
Sall, président de 2012 a
2024, et ceux de Bassirou
Diomaye Faye.

Le mandat de Sall a été
caractérisé par une cen-
tralisation du pouvoir exé-
cutif, ce qui a exacerbé les
tensions au sein du Parle-
ment. L'arrivée de Faye au
pouvoir a apporté l'espoir
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d'un changement, mais
la majorité parlementaire
issue des derniéeres élec-
tions législatives est restée
fideéle a Macky Sall. Le blo-
cage léqislatif a atteint un
point critique ces derniers
mois, avec des réformes
majeures en attente, no-
tamment celles liées a
I'¢conomie et a la gouver-
nance.

L'ARTICLE 87 DE LA
CONSTITUTION

La décision de dissoudre
I'Assemblée nationale n'a
pas été prise a la légeére.
En vertu de l'article 87 de
la Constitution sénéga-
laise, le président peut dis-
soudre I'Assemblée apres
deux ans de Iégislature.
Le mandat actuel du Par-
lement ayant atteint cette
limite en septembre 2024,
Faye a donc exercé son
droit constitutionnel pour
provoquer de nouvelles
élections Iégislatives.
Cette décision est percue
par certains comme une
tentative de renforcer son
pouvoir en essayant de
renverser la majorité par-
lementaire qui lui est op-
posée.

D’autres estiment ce-
pendant que Faye n'avait
guére d'autre choix, étant
donné la paralysie de I'As-
semblée. En dissolvant
I'Assemblée, il espére ob-
tenir une majorité plus
favorable lors des pro-
chaines élections, ce qui
lui permettrait de mettre
en ceuvre les réformes
promises lors de sa cam-

FIRST AFRIQUE

pagne électorale.

UN PARI RISQUE POUR
FAYE

Toutefois, la dissolution
de I'Assemblée nationale
comporte des risques
pour Bassirou Diomaye
Faye. Si les élections légis-
latives du 17 novembre
2024 ne lui offrent pas une
majorité parlementaire, il
pourrait se retrouver dans
une situation encore plus
difficile. Un second man-
dat léqislatif dominé par
l'opposition rendrait la
gouvernance presque im-
possible, ouvrant la voie a
une éventuelle instabilité
politique.

Le président doit donc
convaincre les électeurs
que son programme est
celui qui répond le mieux
aux besoins du pays. Il
devra aussi s'assurer que
son camp est uni et prét
pour cette élection. De
leur c6té, les forces d'op-
position, dirigées par les
partisans de Macky Sall,
se mobilisent déja pour
faire face a ce scrutin anti-
cipé. Elles esperent que la
décision de dissolution de
Faye se retournera contre
lui, en démontrant que

son incapacité a gouver-
ner efficacement n'est pas
seulement due a l'obstruc-
tion de l'opposition, mais
aussi a un mangque de lea-
dership de sa part.

UNE CAMPAGNE QUI
S'ANNONCE INTENSE

La campagne législative
qui s'annonce promet
d'étre particuliéerement
intense. Le peuple séné-
galais, souvent impliqué
dans le débat public, sui-
vra de prés les positions
des différents partis sur les
questions centrales : I'éco-
nomie, la justice sociale, la
démocratie et la place du
Sénégal dans le monde.

Bassirou Diomaye Faye
devra se battre pour
convaincre que sa vision
est la meilleure pour le Sé-
négal, tandis que l'oppo-
sition tentera de prouver
gu'elle est plus a méme de
défendre les intéréts du
peuple. Lenjeu principal
de cette élection sera donc
de déterminer qui, entre
Faye et ses opposants,
pourra former une majo-
rité cohérente capable de
gouverner sans les blo-
cages actuels.

FEEE NNWE e r

VERS
UN REFERENDUM SUR
L'AVENIR POLITIQUE DU
SENEGAL?

En dissolvant I'Assemblée
nationale, Bassirou Dio-
maye Faye joue gros. Le
scrutin du 17 novembre
2024 sera, d'une certaine
maniére, un référendum
sur son mandat. Les élec-
teurs devront choisir entre
continuer a soutenir un
président qui cherche a
briser I'impasse parlemen-
taire ou se tourner vers une
opposition qui propose un
autre chemin pour l'avenir
du pays.

Quelle que soit Il'issue,
cette élection marquera
un tournant décisif pour
la démocratie sénéga-
laise. En attendant, le
pays se prépare pour une
campagne électorale qui
s'annonce passionnée,
voire mouvementée. Le
17 novembre, les Séné-
galais auront la chance
de faire entendre leur
voix et de décider du
chemin que prendra leur
nation.

La rédaction
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Les Etats-Unis ont ré-
cemment renforcé
leur soutien a une ré-
forme du Conseil de
sécurité de I'ONU qui
permettrait a I'Afrique
d'obtenir deux sieges
permanents. Cette
proposition  s’inscrit
dans une volonté de
redéfinir la structure
de cet organe clé des
Nations unies, vieux de
prés de huit décennies,
afin de mieux refléter
la réalité géopolitique
du XXle siecle. Lan-
nonce a été faite par
Linda Thomas-Green-

FIRST AFRIQUE

field, [l'ambassadrice
des Etats-Unis aupres
de I'ONU, lors d’un dis-
cours prononcé devant
le Conseil des relations
extérieures. Elle a rap-
pelé que cette initia-
tive fait suite a une
promesse faite par le
président Joe Bideniily
a deux ans.

LUAfrique, malgré ses
trois sieges non per-
manents au Conseil de
sécurité, na pas une
influence  significative
dans la prise de déci-
sions qui touchent di-

SIEGES PERMANENTS AFRICAINS
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rectement ou indirec-
tement le continent.
Thomas-Greenfield a
souligné que cette situa-
tion ne permet pas aux
pays africains « de s’ex-
primer suffisamment »
sur les questions mon-
diales de paix et de sécu-
rité. Ainsi, la proposition
d'octroyer deux siéges
permanents a I'Afrique
vise a corriger ce dé-
séquilibre, dans le but
d’'intégrer davantage la
voix africaine dans les
discussions stratégiques
au sein du Conseil.

Cette démarche s'inscrit
dans une série d'initia-
tives qui reconnaissent
le role croissant de
I'’Afrique sur la scéne in-
ternationale. Le conti-
nent africain, avec une
population en constante
expansion et des écono-
mies en plein essor, oc-
cupe une place de plus
en plus centrale dans les
affaires mondiales. De
plus, il est souvent au
cceur des discussions sur
les questions de paix, de
sécurité et de dévelop-
pement durable. Lat-
tribution de sieéges per-
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manents donnerait aux
pays africains une place
plus influente dans la
gestion des crises inter-
nationales.

Cependant, un aspect
clé de cette réforme
proposée par Washing-
ton est que ces deux
nouveaux membres
africains n‘auraient pas
de droit de veto. Selon
Thomas-Greenfield,
l'octroi du droit de veto
a souvent paralysé le
Conseil de sécurité,
comme le montrent les
exemples récents de l'in-
vasion de I'Ukraine par
la Russie ou des conflits
au Moyen-Orient. Elle a
expliqué que le droit de
veto rend le Conseil «
dysfonctionnel » et qu'il
serait contre-productif
d'étendre ce pouvoir a
de nouveaux membres.

Cette position révele
une certaine prudence
de la part des Etats-Unis,
qui cherchent a élargir
la participation interna-
tionale tout en mainte-
nant un contréle sur les
mécanismes de décision
les plus sensibles. Les
cing membres perma-
nents actuels, a savoir
les Etats-Unis, la Russie,
la Chine, la Grande-Bre-
tagne et la France, dé-
tiennent le droit de veto,
ce qui leur permet de
bloquer toute résolution
gu’ils jugent contraire a

FIRST AFRIQUE
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leurs intéréts nationaux.

La réforme du Conseil
de sécurité n'est pas une
idée nouvelle. Depuis
des décennies, de nom-
breuses voix sélevent
pour demander une
modernisation de cette
institution afin qu'elle
reflete mieux la réali-
té mondiale actuelle.
Le Conseil est toujours
structuré comme en
1945, a la sortie de la Se-
conde Guerre mondiale,
avec des membres per-
manents qui étaient a
I'époque les principales
puissances militaires
et économiques du
monde. Cependant, le
paysage international a
considérablement chan-
gé depuis.

Des initiatives visant a
réformer le Conseil ont
été lancées deés 1979, et
en 2005, les dirigeants
mondiaux ont deman-
dé que cet organe de-
vienne « plus largement
représentatif, plus effi-
cace et plus transparent
». Cependant, les discus-
sions sur la maniere d'y
parvenir ont souvent été
bloquées par des désac-
cords profonds entre les
membres de I'ONU. Cer-
taines résolutions visant
a élargir le Conseil ont
été mises en suspens en
raison de ces divisions.

En plus de I'Afrique, les

Parution N°0471 du 16 au 22 sept 2024 www.firstafriquetv.bj -Page 15 .

Etats-Unis ont long-
temps soutenu [l'attri-
bution de sieges per-
manents a |'Allemagne,
au Japon et a lInde,
des pays qui jouent au-
jourd’hui un role majeur
dans la gouvernance
mondiale. En septembre
2022, Joe Biden avait
également exprimé son
soutien a des sieges per-
manents pour des na-
tions d’Amérique latine
et des Caraibes, bien que
cela n‘ait pas été men-
tionné dansle récent dis-
cours de Thomas-Green-
field. Toutefois, un haut
responsable américain a
confirmé que Washing-
ton continue de soute-
nir ces candidatures.

Outre [I'Afrique et les
autres nations déja évo-
quées, la diplomate
américaine a également
proposé la création d'un
siege rotatif supplémen-
taire pour les petits Etats
insulaires en développe-
ment. Ces 39 Etats, bien
que petits en taille, sont
directement  affectés
par des questions cru-
ciales comme le change-
ment climatique, ce qui
justifie, selon elle, leur
inclusion dans des dis-
cussions de haut niveau
sur la paix et la sécurité
mondiales.

Pour concrétiser ces pro-
positions, les Etats-Unis
envisagent de rédiger

INTER

une résolution formelle
visant a réformer le
Conseil de sécurité. Tou-
tefois, comme I'a souli-
gné Thomas-Greenfield,
parvenir a un consen-
sus parmi les 193 Etats
membres de I'ONU sera
un défi majeur. Elle a re-
connu qu'il est irréaliste
de croire que tous les
Etats s'accorderont sur
un modele de Conseil
réformé. « Je suis opti-
miste, mais je suis aussi
réaliste », a-t-elle décla-
ré, soulignant que des
divergences  persiste-
ront inévitablement.

Linitiative américaine
pour accorder deux
siéges permanents a
I'’Afrique  représente
un pas significatif vers
une réforme tant at-
tendue du Conseil de
sécurité de I'ONU. Bien
que des obstacles de-
meurent, notamment
sur la question du droit
de veto et des désac-
cords internes au sein
de I'ONU, il est clair
que la nécessité de
moderniser cette ins-
titution est reconnue
par une majorité de
pays. Reste a voir si ces
discussions aboutiront
enfin a une refonte du
Conseil, reflétant ain-
si la réalité geéopoli-
tique d’'un monde en
constante évolution.

W.K./La rédaction




B REGLEMENT DES CONFLITS ET LITIGES

LE CGB FORME DES
LEADERS DE LA MEDIATION

Dans un monde ou les
conflits sont inévitables,
la médiation se révele
étre un art fondamen-
tal pour rétablir le dia-

logue et promouvoir
la paix dans le monde
des affaires. C'est dans
cette perspective que le
Centre de médiation et
d’arbitrage Consensus
Gates Bénin (CGB) a or-
ganisé, du 9 au 13 sep-
tembre 2024, une ses-
sion de formation sur les
différents processus de
médiation. Cette initia-
tive a été principalement
dédiée aux institutions
financiéres et aux entre-
prises, avec pour objectif

de leur fournir les com-
pétences nécessaires
pour gérer efficacement
les conflits.

Le théme central de ces
cing jours d'échanges
et de partage dexpé-
riences était : « Comment
conduire efficacement un
processus de médiation ?
» Dans son discours d'ou-
verture, Dr Bintou Boli Dji-
bo, Présidente de REMPA
et experte en médiation,
a souligné limportance
de la médiation dans la
résolution des conflits et
des litiges. « La médiation
est gouvernée par des
principes directeurs et

des régles encadrant les
échanges entre le média-
teur et les parties. Il s’agit
des principes garantis-
santlerespectdelavolon-
té des parties, l'intégrité
morale, lindépendance,
limpartialité du média-
teur, la confidentialité et
l'efficacité du processus
de médiation. En outre, le
médiateur doit s’assurer
que la solution envisa-
gée refléte la volonté des
parties et est conforme
a l'ordre public. En ce qui
concerne l'engagement,
la performance, I'effort
et le dévouement, il n’y a
pas de juste milieu : soit
vous faites quelque chose

de trés bien, soit vous ne
le faites pas du tout. C'est
en cela que nous saluons
la tenue de cette session
de formation », a-t-elle
exprimé. En soulignant le
réle vital de la médiation
dans la résolution des dif-
férends, elle a insisté sur
le fait que la médiation ne
se limite pas a la simple ré-
solution de conflits, mais
guelle contribue égale-
ment a instaurer un climat
de confiance et de collabo-
ration au sein des équipes.

De son c6té, Francois T.
KOUGNI, Secrétaire Géné-
ral du CGB, a exprimé son
enthousiasme pour cette

FIRST AFRIQUE
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LE CGB FORME DES
LEADERS DE LA MEDIATION

formation, qui marque le
lancement officiel des acti-
vités du CGB. « Ce format
du CGB, axé sur les pra-
tiques, le partage d'expé-
riences et le renforcement
de nos capacités, nous
permettra de continuer
a actualiser nos connais-
sances et nos acquis. Au
regard des nombreux
avantagesliésaumodeal-
ternatif de réglement des
litiges, l'objectif visé est
de consolider les capaci-
tés des intervenants pour
que les cadres, amenés a
conduire les procédures
ou a assister les conseils
qui accompagnent nos
institutions  financiéres
et nos entreprises, soient
suffisamment formés afin
de préserver les intéréts
financiers, commerciaux
et relationnels de nos en-
treprises », a confié Fran-
¢ois KOUGNI.

Lors de cette formation in-
tensive, plusieurs experts
renommés en médiation
sont intervenus pour par-
tager leurs connaissances
et leurs expériences. Les
participants ont eu l'oc-
casion de se familiariser
avec diverses techniques
de médiation, telles que
la médiation transforma-
tive, la médiation par fa-
cilitation et la médiation
évaluative. Chacune de
ces techniques présente
des avantages uniques,
permettant d'aborder
les conflits sous diffé-

FIRST AFRIQUE

rents angles et de trouver
des solutions adaptées a
chaque situation.

Les séances de formation
ont également inclus des
ateliers pratiques ou les
participants ont pu s'exer-
cer a la médiation a travers
des études de cas réels.
Ces ateliers ont été concus
pour simuler des situations
courantes dans le monde
des affaires, telles que des
conflits entre partenaires
commerciaux, des diffé-
rends contractuels et des
litiges au sein des équipes
de travail. En travaillant
sur ces cas pratiques, les
participants ont pu déve-
lopper des compétences
concrétes et applicables
directement dans leur en-

vironnement profession-
nel.
Une autre dimension

importante de cette for-
mation a été l'accent mis
sur la communication et
I'écoute active. Les forma-
teurs ont insisté sur I'im-
portance de la communi-
cation non-violente et de
I'écoute empathique pour
réussir une médiation. lls
ont montré comment ces
compétences permettent
de mieux comprendre
les besoins et les préoc-
cupations des parties im-
pliquées, facilitant ainsi
la recherche de solutions
mutuellement bénéfiques.

Par ailleurs, le CGB a profi-

Parution N°N°0471 du 16 au

té de cette occasion pour
lancer un guide pratique
de la médiation, destiné
a servir de référence pour
les professionnels formés.
Ce guide, rédigé par des
experts du CGB, contient
des conseils pratiques, des
outils et des ressources
pour aider les médiateurs a
naviguer dans le processus
de médiation avec succés.
Il aborde également les
aspects légaux et éthiques
de la médiation, offrant
ainsi une vision complete
et intégrée de cette disci-
pline.

Au cours des cing jours de
formation, les participants
se sont familiarisés avecles
avantages de la médiation,
ainsi qu‘avec les regles et
principes régissant l'ac-
cord de médiation et son
exécution. Cette formation
représente la premiere ex-
périence du Centre de mé-
diation et d’arbitrage CGB,
qui s'affirme ainsi comme

un acteur essentiel dans
la promotion de la mé-
diation comme moyen de
favoriser la paix et la coo-
pération au sein des entre-
prises et des institutions
financieres.

La session de formation
organisée par le CGB a
non seulement permis
de renforcer les compé-
tences des participants
en matiére de média-
tion, mais elle a aussi
contribué a la promotion
d’une culture de la paix
et de la collaboration
dans le monde des af-
faires. Le succés de cette
initiative ouvre la voie a
d’autres formations et
événements similaires
a l'avenir, consolidant
ainsi la position du CGB
comme un leader dans
le domaine de la média-
tion et de l'arbitrage en
Afrique.*

A.K.S./ La rédaction



es chercheurs
sud-africains de
I'université de

Stellenbosch, en colla-
boration avec des par-
tenaires  européens,
sont en train de déve-
lopper une application
mobile révolution-
naire capable de dé-
tecter des cas de tuber-
culose. Cette maladie

AFRIQUE DU SUD

UNE APPLICATION MOBILE POUR
DETECTER LA TUBERCULOSE
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représente |'une des
principales causes de
mortalité en Afrique
du Sud, avec plus de
230 000 cas enregis-
trés en 2022, Cette
innovation  pourrait
transformer la facon
dont la tuberculose
est détectée et trai-
tée dans le pays, amé-
liorant ainsi la santé

i
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publique et sauvant

potentiellement des
milliers de vies.
Lapplication  permet-

trait a une infirmiére de
détecter un cas suspect
de tuberculose simple-
ment en utilisant un
téléphone portable. Le
professeur Grant The-
ron de l'université de

e

!
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Stellenbosch explique :
« En utilisant le micro-
phone intégré de n’im-
porte quel téléphone
portable, le personnel
de santé peut deman-
der au patient de tous-
ser. Le son de la toux
est enregistré et un
programme analyse les
caractéristiques spéci-
fiques d’une toux pro-

FIRST AFRIQUE
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UNE APPLICATION MOBILE POUR
DETECTER LA TUBERCULOSE

voquée par la tubercu-
lose, déterminant ainsi
si la personne est po-
tentiellement positive
et doit subir des tests
supplémentaires. »

Cette méthode inno-
vante repose sur la re-
connaissance des ca-
ractéristiques  sonores
d’une toux spécifique a
la tuberculose. Grace a
des algorithmes sophis-
tiqués et a l'intelligence
artificielle, I'application
peut analyser les enre-
gistrements de toux et
identifier des motifs qui
seraient indétectables
a loreille humaine. 1l
est important de noter
que cette technologie
n'offre pas un diagnostic
final, mais constitue une
premiére étape cruciale
dans le processus de dé-
pistage.

Actuellement, le dé-
pistage de la tubercu-
lose en Afrique du Sud
et dans de nombreux
autres pays en dévelop-
pement repose princi-
palement sur des radio-
graphies pulmonaires et
des tests de laboratoire.
Ces méthodes, bien que
précises, sont colteuses,
nécessitent du person-
nel spécialisé et ne sont
pas toujours disponibles
dans les zones rurales
ou reculées. En consé-
guence, pres de la moi-

tié des cas de tubercu-
lose en Afrique ne sont
pas diagnostiqués, en
grande partie a cause du
manque de ressources.
« Cette méthode est
économique, rapide
et tres facile a utiliser
pour déterminer si une
personne doit étre sou-
mise a des examens
plus approfondis pour
vérifier la présence de
tuberculose », ajoute le
professeur Theron. « Au-
jourd’hui, le dépistage
nécessite souvent une
radiographie pulmo-
naire, un équipement
qui n’est pas disponible
partout en Afrique.
Avec cette application,
seul un téléphone bon
marché est nécessaire.
»

Lapplication mobile
pourrait étre particulie-
rement utile dans les ré-
gions ou l'acces aux ser-
vices de santé est limité.
En permettant un dépis-
tage préliminaire rapide
et peu colteux, elle peut
aider a identifier les cas
de tuberculose plus tét,
ce qui est crucial pour le
traitement et la préven-
tion de la propagation
de la maladie. Plus le
dépistage est précoce,
plus les chances de trai-
tement efficace et de
guérison sont élevées,
réduisant ainsi le taux
de mortalité lié a la tu-

berculose.

Le professeur Theron
précise que lapplica-
tion est préte a étre
déployée, mais quil
reste des étapes cru-
ciales a franchir avant
guelle puisse étre uti-
lisée a grande échelle.
« Nous devons obtenir
les autorisations né-
cessaires et les finance-
ments pour équiper les
centres de santé et les
hépitaux. Cela permet-
tra un dépistage plus
large de la population.
»

Pour que l'application

soit largement adop-
tée, il est nécessaire
d'obtenir I'approba-

tion des autorités de
santé et de sécuriser
des financements pour
son déploiement. Les
développeurs de l'ap-
plication cherchent a
collaborer avec les gou-
vernements, les organi-
sations non gouverne-
mentales et les bailleurs
de fonds internationaux
pour obtenir les res-
sources nécessaires.

Le déploiement de cette
technologie nécessitera
également la formation
du personnel de santé a
son utilisation. Bien que
I'application soit congue
pour étre simple et in-
tuitive, une formation

adéquate est essentielle
pour garantir une utilisa-
tion efficace et précise.
De plus, il sera crucial de
sensibiliser les commu-
nautés a cette nouvelle
méthode de dépistage
pour encourager les
gens a se faire tester.

L'application mobile
développée par les
chercheurs sud-afri-
cains représente une
avancée significative
dans la lutte contre
la tuberculose. En fa-
cilitant un dépistage
rapide, économique
et accessible, elle a le
potentiel de transfor-
mer la maniére dont la
tuberculose est détec-
tée et traitée, non seu-
lement en Afrique du
Sud, mais aussi dans
d’autres régions du
monde ou la maladie
reste un probléme ma-
jeur de santé publique.
Avec les autorisations
et financements néces-
saires, cette technolo-
gie pourrait devenir un
outil essentiel pour ré-
duire le taux de morta-
lité lié a la tuberculose
et améliorer la santé
globale des popula-
tions affectées.

La rédaction
FirstAfriqueTv
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e 14 septembre
L2024, Nikki, la ca-

pitale historique
du royaume Baatonu,
a une fois de plus été
le théatre de la cé-
lebre féte culturelle et
cultuelle de la Gaani.
Cette célébration an-
nuelle, qui revét une
grande importance
dans le nord du Bé-
nin, rassemble chaque

GAANI 2024

DJOGBENOU ET L'UP RENOUVEAU

année des milliers de
participants venus de
divers horizons pour
rendre hommage aux
traditions ancestrales.
Cette édition 2024 a
été marquée par une
présence politique de
taille : celle du Pré-
sident de I'Union Pro-
gressiste le Renouveau
(UP-R), Professeur Jo-
seph F. DJOGBENOU,

"y 1

EN PREMIERE LIGNE A NIKKI _

accompagné d’une im-
posante délégation.

C'estdansuneambiance
empreinte de solennité
et d’enthousiasme que
le Président DJOGBE-
NOU et sa délégation
ont fait leur entrée a la
Cour Impériale de Nikki,
haut lieu symbolique de
la monarchie Baatonu.
Des acclamations cha-

S
Yo e bl

leureuses et des chants
traditionnels ont accom-
pagné leur arrivée sur
I'esplanade, mettant en
lumiére Iimportance de
la Gaani dans le main-
tien du lien entre la
culture et la politique au
Bénin. Cette présence
était loin d'étre anodine,
elle témoignait de I'en-
gagement de I'UP-R a
soutenir et promouvoir
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DJOGBENOU ET L'UP RENOUVEAU
EN PREMIERE LIGNE A NIKKI

les valeurs culturelles lo-
cales, tout en renforcant
ses liens avec la chefferie
traditionnelle.

Parmi les membres de la
délégation, on comptait
des figures politiques de
premier plan telles que
Mariam CHABI ZIME TA-
LATA, Vice-présidente
de I'UP-R et actuelle
Vice-présidente de la
République, ainsi que
Louis VLAVONOU, Pré-

sident de [I'Assemblée
nationale.
Leur participation re-

flete le soutien indéfec-
tible de I'UP-R aux com-
munautés du nord du
Bénin, en particulier les
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Baatonu et les Boo, qui
sont au cceur de cette
féte historique.

Avant le début officiel
des festivités, le Profes-
seur DJOGBENOU et sa
délégation ont été recus
par Son Altesse Séro To-
rou Touko Sari, Empe-
reur de Nikki. Cette ren-
contre, marquée par la
cordialité et le respect,
a permis de réitérer
I'engagement du parti
a soutenir la chefferie
traditionnelle, pilier des
valeurs culturelles et so-
ciales dans cette région
du Bénin. Le dialogue
avec I'Empereur a souli-
gnél'importance durole
de la monarchie dans le

Parufi 7
-

maintien de la cohésion
sociale et culturelle, et a
renforcé les liens entre
les dirigeants politiques
et les autorités tradi-
tionnelles.

Le Président DJOGBE-
NOU a profité de cette
occasion pour affirmer
I'attachement de I'UP-R
a la préservation des
traditions locales, tout
en soutenant les initia-
tives de développement
qui favorisent la mo-
dernisation des régions
du nord. En réaffirmant
cet engagement, il a
clairement montré que
le développement so-
cio-économique et
la promotion des va-

leurs culturelles ne
sont pas incompatibles,
mais qu’ils peuvent au

contraire se renforcer
mutuellement.
Un des temps forts

de la participation de
I'Union Progressiste le
Renouveau a cette édi-
tion de la Gaani a été la
présence de 100 jeunes
militants du parti, issus
de différentes sections.
Cette initiative, orches-
trée par la Haute Direc-
tion Politique du parti,
visait a immerger les
jeunes dans cette cé-
Iébration riche en en-
seignements culturels.
La jeunesse, pierre an-
gulaire de l'avenir du




Bénin, était au coeur de
cette démarche, avec
pour objectif de favori-
ser la transmission des
valeurs traditionnelles
et culturelles aux géné-
rations futures.

La Gaani est une féte
ou le passé rencontre le
présent, et ou la culture

COTE D'IVOIRE

OUATTARA RESSERRE
SON EMPRISE SUR LE RHDP

(

se transmet de maniére
vivante. Pour les jeunes
militants de I'UP-R, cette
immersion culturelle
était l'occasion de se fa-
miliariser avec les us et
coutumes des peuples
du nord du Bénin, tout
en renforcant leur enga-
gement politique. Cette
initiative démontre I'im-

portance  qu'accorde
le parti a la jeunesse,
non seulement en tant
gu'acteur politique,
mais aussi en tant que
gardienne des valeurs
traditionnelles.

Le Président DJOGBE-
NOU, tout au long de
son intervention, a sou-

-

ligné la nécessité de
préserver ces valeurs
tout en s'adaptant aux
défis  contemporains.
La culture, selon lui, est
un vecteur de cohésion
sociale et de dévelop-
pement durable. En
impliquant la jeunesse
dans cette dynamique,
I'UP-R montre sa volonté

FIRST AFRIQUE
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de batir un avenir ou la
modernité et la tradition
coexistent harmonieu-
sement.

La Gaani, au-dela de son
caractere festif, est éga-
lement un moment d'ex-
pression des identités
locales et de renforce-
ment des liens sociaux.
Pour I'UP-R, la participa-
tion a cette célébration
nest pas simplement
un geste symbolique. Il
sagit d’'une reconnais-
sance de limportance
des traditions dans le
faconnement de liden-
tité nationale, mais aussi
d’'une opportunité po-
litique de s'inscrire du-
rablement dans le tissu

Suife page 18

OUATTARA RESSERRE
SON EMPRISE SUR LE RHDP

social du nord du Bénin.

L'engagement de
I'Union Progressiste le
Renouveau en faveur
des cultures locales tra-
duit une vision politique
ou le développement
s'appuie sur la diversité
culturelle et le respect
des valeurs ancestrales.
En participant a la Gaa-
ni, le parti montre qu'il
est a I'écoute des pré-
occupations des popu-
lations locales et qu'il
est prét a ceuvrer a la
sauvegarde de leur pa-
trimoine tout en pro-
mouvant leur inclusion
dans les dynamiques de
modernisation.

La participation du Pré-
sident Joseph F. DJOG-
BENOU et de sa déléga-
tion a la Gaani 2024 a
marqué les esprits, tant
par la ferveur populaire
qui l'a accompagnée
que par les messages
forts qu'elle a véhiculés.
En réitérant son soutien
a la chefferie tradition-
nelle et en mettant la
jeunesse au centre de
son engagement, I'UP-R
a fait preuve de clair-
voyance et d’'une com-
préhension  profonde
des enjeux culturels et
sociaux du Bénin.

Cette édition de la
Gaani aura donc été
une belle démonstra-

AFRIQUE

tion de limportance
de la culture dans la
vie politique et sociale
du pays. Pour I'Union
Progressiste le Re-
nouveau, il s'agit non
seulement de promou-
voir les valeurs ances-
trales, mais aussi de
les inscrire dans une
vision de modernité,
ou chaque Béninois,
quelle que soit son ori-
gine, peut trouver sa
place et contribuer a
I'avenir du pays.

La rédaction
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POLITIQUE

LE PERSONNEL DE L'ONU A
GAZA CRAINT D’ ETRE CIBLE

a situation a Gaza
Lreste des plus ten-

dues et violentes,
avec des conséquences
dramatiques non seu-
lement pour les civils,
mais aussi pour ceux qui
tentent de les aider. Le
personnel des Nations
unies, eten particulier ce-
lui de 'UNRWA (I'agence
onusienne pour les réfu-
giés palestiniens), est de
plus en plus préoccupé
par les risques auxquels
il est exposé. Aprés une

FIRST AFRIQUE

frappe aérienne israé-
lienne meurtriéere qui
a frappé une école gé-
rée par 'ONU, la crainte
d’étre directement ciblé
grandit parmi les em-
ployés sur le terrain.

Mercredi dernier, l'école
Al-Jawni située a Noussei-
rat, au centre de la bande
de Gaza, a été frappée par
une bombe israélienne,
tuant 18 personnes, dont
six employés de 'UNRWA.
Cette école, comme beau-

coup d’autres dans la ré-
gion, avait été transfor-
mée en refuge pour des
familles déplacées, cher-
chant a échapper a la vio-
lence incessante.

La frappe, qui a entrainé
une vague de condamna-
tions a l'international, est
la plus meurtriere qu'ait
subie 'UNRWA en plus de
onze mois de conflit armé
entre Israél et le Hamas. Ce
nouvel épisode tragique
a ravivé la question du

respect du droit interna-
tional humanitaire et de la
protection des civils et du
personnel humanitaire en
temps de guerre.

Les employés de I'ONU
a Gaza sont aujourd’hui
dans une situation de
plus en plus précaire. Sam
Rose, directeur adjoint de
'UNRWA, a déclaré a I'AFP
que certains employés
ont désormais peur de
porter leur gilet officiel,
identifiable, de I'ONU. «Un
collegue a dit quiils_ne
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POLITIQUE

LE PERSONNEL DE L'ONU A
GAZA CRAINT D’ETRE CIBLE

portaient plus le gilet de
'UNRWA parce qu'ils ont
le sentiment que cela fait
d'eux une cible», a-t-il ex-
pliqué apres sétre rendu
sur le site de I'école dé-
truite.

Ce sentiment traduit une
réalité difficile a accep-
ter pour ceux dont le tra-
vail consiste a fournir une
assistance  humanitaire.
Si porter l'embléeme de
I'ONU, habituellement sy-
nonyme de protection, est
percu comme un risque,
cela souleve de sérieuses
questions sur le respect
des normes internatio-
nales en matiére de pro-
tection des personnels hu-
manitaires dans des zones
de conflit. Cette situation
crée un dilemme tragique
: comment continuer a ap-
porter une aide vitale tout
en protégeant la vie de
ceux qui la délivrent ?

Le déroulement des évé-
nements ce jour-la ajoute
une dimension poignante
a cette tragédie. Selon les
informations rapportées,
les employés de I'UNRWA
étaient en train de manger
dans ce qui ressemblait a
une salle de classe lorsque
la bombe est tombée.
Sam Rose a raconté que
«le fils d'un membre du
personnel avait apporté
un repas», et qu'ils avaient
initialement hésité a savoir
ol manger avant de se dé-
cider pour cette salle. La
frappe a non seulement
détruit une partie du ba-
timent, mais elle a aus-
si annihilé ces moments

simples, ces instants de
répit dans une zone de
guerre dévastée.

Cet événement souligne
une fois de plus les difficul-
tés, voire les dangers, aux-
quels sont confrontés les
acteurs humanitaires tra-
vaillant dans les zones de
conflit. Depuis plusieurs
années, les installations
de I'ONU a Gaza, y compris
les écoles et les centres de
santé, sont régulierement
touchées par des frappes
militaires, en dépit de leur
statut protégé par le droit
international.

Le fait que les employés
de I'UNRWA soient tués
dans l'exercice de leurs
fonctions met en lumiére
la question plus large de
la sécurité du personnel
humanitaire en temps de
guerre. Les travailleurs hu-
manitaires ne sont pas des
combattants. Leur mission
est d'apporter une aide
aux plus vulnérables, sou-
vent dans des contextes
ou les ressources sont
rares et les risques élevés.
Mais lorsque les lignes de
front deviennent floues et
que des frappes visent des
lieux censés étre des re-
fuges, cela remet en ques-
tion la capacité méme de
ces organisations a opérer
en toute sécurité.

La communauté inter-
nationale n'a pas tardé a
réagir a cette frappe sur
I'école Al-Jawni. Des voix
se sont élevées pour dé-
noncer lattaque et ap-

peler au respect du droit
international humanitaire,
qui interdit les attaques
contre des civils et les
infrastructures civiles, vy
compris les installations
humanitaires. LONU elle-
méme, par la voix de plu-
sieurs de ses responsables,
a condamné lattaque,
appelant a une enquéte
indépendante pour faire
la lumiére sur cet événe-
ment tragique et pour que
justice soit rendue aux vic-
times.

Lappel a la retenue et
au respect des régles de
guerre, bien que souvent
répété, semble de plus en
plus difficile a appliquer
dans un conflit aussi enra-
ciné et complexe que celui
entre Israél et le Hamas. Le
fait que des installations
de I'ONU puissent étre vi-
sées, intentionnellement
ou non, montre a quel
point les frontieres entre
zones de guerre et zones
de refuge se brouillent.

Le conflit entre Israél et
le Hamas est une guerre
d'usure qui dure depuis
des années, avec des
phases de calme relatif
entrecoupées de violentes
escalades. Cette frappe
contre I'école de 'UNRWA
s'inscrit dans un contexte
plus large de violence ac-
crue dans la région, ou
chaque camp semble prét
a intensifier les actions
militaires. Et comme tou-
jours, ce sont les civils, ain-
si que ceux qui les aident,
qui paient le plus lourd

tribut.

Le personnel des Nations
unies, bien que formé
pour faire face a des situa-
tions de crise, se trouve
désormais dans une po-
sition particuliérement
vulnérable. Le sentiment
d'étre ciblé personnelle-
ment ajoute une nouvelle
couche de peur et de stress
dans un contexte déja ex-
trémement tendu.

La question qui demeure
est celle de la protection
des travailleurs humani-
taires dans des zones de
conflit aussi dangereuses.
Comment garantir leur
sécurité tout en leur per-
mettant de poursuivre leur
mission essentielle ? Les
récentes frappes a Gaza
montrent que des efforts
considérables doivent
étre faits pour assurer
que le personnel humani-
taire puisse travailler sans
craindre pour sa vie.

Alors que la situation
a Gaza continue de se
détériorer, les appels a
un cessez-le-feu et a la
protection des civils se
multiplient. Mais tant
que de tels incidents se
produisent, le chemin
vers la paix et la sécuri-
té pour tous, y compris
pour ceux qui travaillent
a sauver des vies, semble
encore bien long.

La rédaction
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Le 8 septembre 2023,
I’Allemagne et le Kenya
ont signé un accord
historique pour per-
mettre a 250 000 tra-
vailleurs kenyans qua-
lifiés et semi-qualifiés
de s’installer et de tra-
vailler en Allemagne.
Ce partenariat straté-
gique vise a répondre
a la pénurie croissante
de main-d‘ceuvre en

DIPLOMATIE

ACCORD ALLEMAGNE-KENYA
POUR LA MAIN-D'CEUVRE

Allemagne tout en of-
frant de nouvelles op-
portunités aux jeunes
kenyans. La signature
de cet accord, qui a eu
lieu a la Chancellerie
de Berlin, représente
une avancée majeure
dans les relations
entre les deux nations.

Cet accord marque une
étape clé dans la ré-

solution des défis du
marché du travail en
Allemagne, qui peine a
recruter du personnel
qualifié malgré une po-
pulation  vieillissante.
Le chancelier allemand,
Olaf Scholz, a souligné
I'importance de cet ac-
cord en déclarant : « Un
accord trés important
de mon point de vue. Il
ouvre des perspectives

INTER

aux Kényans, car les
travailleurs  qualifiés
ou les jeunes peuvent
venir se former en Alle-
magne. Cela peut nous
aider a compenser le
manque criant de main-
d'ceuvre. »

Ce partenariat arrive a
un moment crucial pour
I'’Allemagne, confrontée
a un vieillissement dé-
mographique avec un

FIRST AFRIQUE
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age médian de 46 ans.
En effet, le pays cherche
des solutions pour rem-
plir ses deux millions de
postes vacants, une si-
tuation exacerbée par la
faiblesse du taux de na-
talité et le vieillissement
de la population. En
attirant des travailleurs
kenyans, I’Allemagne
espere non seulement
combler ces postes va-
cants, mais aussi dy-
namiser son économie
avec de nouvelles com-
pétences et perspec-
tives.

Le Président kenyan,
William Ruto, a égale-
ment exprimé les avan-
tages de cet accord pour
son pays. Il a affirmé : «
Aujourd’hui, nous cé-
lebrons la signature de
cet accord de partena-
riat global sur la mi-
gration et la mobilité
de la main-d’ceuvre qui
fournira un contexte
pour I'expansion des re-
lations entre nos deux
pays, les relations de
personne a personne,
et qui nous donnera
l'occasion de libérer le
potentiel de la techno-
logie en Allemagne et
du capital humain au
Kenya, ol nous avons
un grand nombre de
jeunes éduqués, inno-
vateurs et travailleurs.
» Cette initiative offre
au Kenya une opportu-

Suite page 18

ACCORD ALLEMAGNE-KENYA
POUR LA MAIN-D'CEUVRE

nité précieuse pour ses
jeunes talents. En of-
frant une formation et
des opportunités de tra-
vail en Allemagne, cet
accord permettra aux
jeunes kenyans d’ac-
quérir des compétences
et une expérience in-
ternationale précieuses.
De plus, l'envoi de tra-
vailleurs a I'étranger
peut générer des envois
de fonds importants,
qui jouent un role cru-
cial dans [l'économie
kenyanne. Ces envois
de fonds peuvent aider
a soutenir les familles, a
financer I'éducation et a
stimuler le développe-
ment économique local.

Cependant, ce parte-
nariat n'est pas sans
controverse. En effet, il
souléve des préoccupa-
tions au Kenya concer-
nant une possible «fuite
des cerveaux», ou des
professionnels qualifiés
pourraient quitter le
pays pour chercher des
opportunités a l'étran-
ger, laissant un vide
dans des secteurs clés
au Kenya. La perte de ta-
lents pourrait avoir des
conséquences  néga-
tives sur des domaines
essentiels comme la
santé, I'éducation et la
technologie. Les auto-
rités kenyanes devront
donc mettre en place
des mesures pour équi-

librer cette émigration
de main-d'ceuvre qua-
liice avec le maintien
de talents nécessaires
au développement du
pays. Paradoxalement,
cette coopération met
en lumiere une contra-
diction au coeur des
politiques migratoires
européennes. D'un c6té,
I'Europe est souvent
percue comme réticente
a accueillir des migrants
en raison de préoccu-
pations politiques et
sociales. De l'autre, elle
se tourne activement
vers des pays comme le
Kenya pour combler des
lacunes sur le marché
du travail, démontrant
ainsi une volonté d'atti-
rer des travailleurs quali-
fiés tout en limitant I'im-
migration en général.
Cette dualité dans les
politiques migratoires
européennes  suscite
des débats sur l'équité
et la cohérence de ces
approches.

Pour que cet accord
soit véritablement bé-
néfique pour les deux
pays, il est essentiel de
mettre en place des
mécanismes de suivi et
de soutien. Les travail-
leurs kenyans devront
étre accompagnés dans
leur intégration en Al-
lemagne, avec des pro-
grammes de formation
linguistique et cultu-

relle pour faciliter leur
adaptation. De méme,
le Kenya devra s'assu-
rer que I'émigration de
travailleurs ne crée pas
de pénurie dans des
secteurs essentiels. Des
partenariats avec des
institutions  éducatives
et des entreprises alle-
mandes pourraient éga-
lement étre développés
pour garantir un trans-
fert de compétences et
de connaissances au re-
tour des travailleurs au
Kenya.

L'accord entre [I'Alle-
magne et le Kenya
pour le recrutement
de 250 000 travailleurs
kenyans est une initia-
tive prometteuse qui
pourrait répondre a
des besoins cruciaux
des deux cotés. Il offre
une solution a la pé-
nurie de main-d’ceuvre
en Allemagne tout en
créant des opportu-
nités pour les jeunes
kenyans. Toutefois,
pour maximiser les
bénéfices de ce parte-
nariat, il est crucial de
gérer soigneusement
les défis et les risques
associés, en assurant
un équilibre entre les
besoins des deux pays
et en promouvant une
migration équitable et
durable.
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" Lintégrité

est essentielle pour

la réussite a long terme
de toute entreprise.

Chez nous, c’est une valeur

non négociable.”
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